Calisma ve Sosyal Giuivenlik Bakanligindan:

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; ¢alisanlara verilecek is sagligi ve gilivenligi
egitimlerinin usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda bulunan isyerlerini, bu isyerlerinde c¢alisanlara egitim verecek kisi,
kurum ve kuruluglari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, Kanununl6 nci, 17 nci ve 30 uncu maddeleri ile 3146
sayili Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2
nci ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 -(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

b) Kanun: 6331 sayilils Sagligi1 ve Giivenligi Kanununu,

c)Mesleki Egitim: Orgiin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege hazirlamak,
meslek sahibi olanlarin mesleklerinde gelismelerini ve yeni mesleklere uyumlarii saglamak
amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularini gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal,
kiltirel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim siirecinin bir plan igerisinde yiiriitiilmesini
saglayan egitimi

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hikimler

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 -(1) Isveren, calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimleri ile ilgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler i¢in uygun yer, arag ve gereglerin temin edilmesini,

) Calisanlarin bu programlara katilmasini,

¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini

saglar.

(2) Gegicti 1is iliskisi kurulan igveren, kendi igyerindeki is sagligi ve giivenligi risklerine
kars1 ¢alisanlara gerekli egitimin verilmesini saglar.
(3) Asil igveren-alt igveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt isverene ait c¢alisanlarin
egitimlerinden, asil isveren alt igverenle birlikte sorumludur.



(4) Isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve gilivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden calismak iizere gelen c¢alisanlari ise
baslatamaz.

Is saghig ve giivenligi egitimleri

MADDE 6 - (1) Isveren, ¢alisanlara ise baslamadan &nce Ek-1’de belirtilen konulari
icerecek sekilde igyerine 6zgii riskler de dikkate alinarak is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin
verilmesini saglar.

(2) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi
gibi durumlar nedeniyle ortaya c¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir. S6z konusu
egitimler isin niteligine gore uygulamali ve teorik olarak verilir.

(3) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni riskler de dikkate
alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir.

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa.

(4) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise doniisiinde calismaya
baslamadan Once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli
caligma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

(5) Ayrica, herhangi bir sebeple alti1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

Ozel politika gerektiren gruplarin ve 6zel gorevi bulunan ¢ahsanlarin egitimi

MADDE 7 - (1) Isyerindegeng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplarin egitimine 6nem verilir.

(2) Destek elemanlar1 ve calisan temsilcileri, gorevlendirilecekleri konularla ilgili 6zel
olarak egitilir.

Egitimin maliyeti ve egitimde gecen siireler

MADDE 8 - (1) Is saghig ve giivenligi egitimlerinin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen siire ¢alisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik calisma
stiresinin lizerinde olmasi1 halinde, bu siireler fazla siirelerle caligma veya fazla ¢calisma olarak
degerlendirilir.

Calisanlarin yiikiimliiliikleri
MADDE 9 - (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari ¢ercevesinde is
saglig1 ve glivenligi egitimlerine katilir ve bu konudaki talimatlarauyarlar.

UCUNCU BOLUM
Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Diizenlenmesi

Egitim programlarinin hazirlanmasi

MADDE 10 - (1) isveren, yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik
egitim programinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriisleri
alinir.

(3) Yeni ise alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda
egitim programlarina ilave yapilir.



(4) Degisen mevzuat ve ¢alisma sartlarina bagli olarak yeni tehlike veya risklerin ortaya
¢ikmasi halinde yillik egitim programina bagli kalmaksizin ¢aligsanlarin uygun egitim almalari
saglanir.

(5)Y1llik egitim programinda, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, hangi
tarihlerde diizenlenecegi ve kimlerin egitime katilacagi hususlarina yer verilir.

(6) Is sagh@ ve giivenligi kurulu bulunan isyerlerinde, ¢alisanlarm is saghig1 ve giivenligi
egitimlerinin planlanmasi, programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasiin izlenmesi kurul
tarafindan yirutulir.

Egitim siireleri

MADDE 11 - (1) Calisanlara verilecek egitimler;

a) Az tehlikeli isyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,

c¢) Cok tehlikeli isyerleri i¢in en az on alt1 saat

olarak dtizenlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim siirelerinin Ek-1’de yer alan konulara gore dagitiminda
igsyerinde ytiriitiilen faaliyetler esas alinir.

(3) Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve
katlar1 seklinde isyerindeki vardiya ve benzeri is programlar1 da dikkate alinarak farkli zaman
dilimlerinde de degerlendirilebilir.

Egitimin temel prensipleri

MADDE 12 —(1) Egitimin verimli olmas1 i¢in, egitime katilacaklarin ihtiyac1 olan
konularin secilmesine 6zen gosterilir. Egitim, c¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde
teorik ve uygulamali olarak diizenlenir.

(2) Egitimler ¢alisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

(3) Is saglig1 ve giivenligi konusunda calisanlarin sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
davranis ve tutumlariin ayr1 ayr1 ve Ol¢iilebilir bir bigimde ortaya konmasi esastir.

(4) Bireysel seviye tespiti yapilarak galisanlarinegitim oncesi seviyesi ve Ek-1 de yer alan
konular disinda almalar1 gereken egitimler belirlenir.

(5) Is saghg ve giivenligi egitimleri; calisanlarda davrams degisikligi saglamali ve
egitimlerde aktarilan bilgilerin 6nemi ¢alisanlarca kavranmalidir.

(6) Verilen egitimin sonunda bir dlgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme
sonuglara gore egitimin etkin olup olmadig: belirlenerek ihtiya¢ duyulmasi halinde, egitim
programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.

(7) Calisanlara ise baslamadan oOnce verilecek is sagligir ve giivenligi egitimleri harig
olmak (zere, Ek-1 de birinci boliimde belirtilen genel konular isverence gerekli ve yeterli
sistemin kurulmasi halinde uzaktan egitim seklinde verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitimin Verilmesi ve Belgelendirilmesi

Egitim verecek Kisiler, kurum veya kuruluslar

MADDE 13- (1) Caligsanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri;
a)lsyerinde gorevli is giivenligi uzmanmi ve isyeri hekimi ile en az bes y1l mesleki tecriibesi
olan miihendis, mimar, teknik eleman, tekniker ve benzeri teknik sinifta yer alanlar ile tabip,
eczacl, biyolog, psikolog, hemsire, saglik memuru ve benzeri saglik siifinda yer alanlar,



b) Egitimler, is sagligi ve giivenligi hizmeti alinan ortak saglik ve giivenlik birimi, is
giivenligi uzmanlig1 veya igyeri hekimligi egitim kurumlari, kamu kurum ve kuruluslar, isci
ve isveren sendikalari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca birinci fikranin (a)
bendinde sayilan kisiler

tarafindan verilir.

Egitim verilecek mekanin nitelikleri

MADDE 14 -(1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli
bir mekanda yapilir.

(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma saglanir.

(3) Egitimde kullanilacak ara¢ ve gerecler, giiniin teknolojisine uygun olacaktir.

Egitimlerin belgelendirilmesi

MADDE 15 - (1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zliik
dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi,
soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvant,
imzas1 ve egitimin tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin igyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun
unvani da diizenlenen sertifikada yer alir.

BESINCi BOLUM
Mesleki Egitim

Mesleki Egitim

MADDE 16— (1)Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve c¢ok tehlikeli
simifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistirilamaz.

(2) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler ile mesleki
egitim belgelendirilmesine iligkin usul ve esaslar taraflarin goriisii alinarak Bakanlikca
belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Son Hukumler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDEL17- (1) 7/4/2004 tarihli ve 25426 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Calisanlarin
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik yirirlikten
kaldirilmastir.

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 19uncu madde
ile yiriirlikten kaldirilan Yonetmelik kapsaminda periyodik olarak verilen is saghigi ve
giivenligi egitimleri 6 nc1 maddede belirtilen siireler igerisinde gegerli sayilir.

Yurarluk
Madde 18 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yurdtme
Madde 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



EK-1
EGITIM KONULARI VE EGIiTiCi TABLOSU

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuatt ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,
¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

d) Ergonomi,

e) Guivenlik ve saglik isaretleri,

f) Kisisel koruyucu donanim kullanima.

2. Saghk konulari
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin

uygulanmasi,

c) Biyolojik risk etmenleri,
¢) Ilkyardim ve kurtarma.

3. Teknik konular

a) Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanim,

d) Ekranl araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri,

g) Kaza ve yaralanma sebepleri ile korunma prensipleri ve

tekniklerinin uygulanmasi.

g) Is hijyeni




